Text: Dr. Erich Streitenberger

and aufs Herz: Warum wollen Sie Lehrerin

oder Lehrer werden? Gibt es bereits Leh-

rer/innen in lhrer Familie, lockt Sie die
Aussicht auf den sicheren Beamtenstatus, ist Thnen
einfach nichts Besseres eingefallen? Reichen Freude
am Umgang mit Kindern und Fachinteresse in einem
komplexer gewordenen schulischen Kontext noch
aus?

Bevor Sie nun diesen Artikel genervt zur Seite le-
gen: Es geht hier nicht um die vielfach thematisierte
Belastung von Lehrerinnen und Lehrern, nicht um

<<

ein politisches Statement, sondern ganz konkret um
Sie als Studierende, die Sie irgendwann einmal den
Entschluss gefasst haben, Lehrerin und Lehrer zu
werden. Wie sind Sie zu dieser Entscheidung gekom-
men? Haben Sie vor Beginn Thres Studiums ein ori-
entierendes Praktikum an einer Schule gemacht, das
Ihnen Aufschluss geben konnte, wie der Alltag einer
Lehrerin und eines Lehrers mit all seinen Hohen und
Tiefen wirklich aussieht? Wann sind Sie zum ersten
Mal nach Threr eigenen Schulzeit aus der Lehrerper-
spektive wieder mit Schiilerinnen und Schiilern in
Beriihrung gekommen?

Sie wissen es natiirlich: Die erste institutionali-
sierte Moglichkeit zur kritischen Reflexion Ihrer Be-
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rufswahl ist das Schulpraxissemester vor dem Eintritt
ins Hauptstudium. Wie viele Studierende erleben das
Schulpraxissemester als personliches Fiasko — und
studieren dennoch auf Lehramt weiter. Dann der Vor-
bereitungsdienst, der vielen die Augen fiir das 6ffnet,
was sie gar nicht erwartet haben — also Ausstieg nach
sechseinhalb oder mehr Jahren in der Lehramtsaus-
bildung? Zu diesem Zeitpunkt wagt kaum noch je-
mand, iiber eine Umorientierung nachzudenken, zu
viel Lebenszeit wurde bereits in die Lehramtsausbil-
dung investiert. Also 40 Jahre in einem ungeliebten
Beruf, jeden Tag mit Magenschmerzen in die Schule
und nach spitestens 20 Jahren in der Psychiatrie?

Vor dem Hintergrund einer sich entwickelnden
Personlichkeit und der Moglichkeit, bestimmte As-
pekte des zukiinftigen Berufs zu trainieren, diirfen
Diagnoseverfahren als Momentaufnahmen einer
Personlichkeit nicht mit Selektionsmechanismen
verwechselt werden, und es kann auch nicht um Tests
a la ,,Bin ich ein guter Autofahrer?* gehen, wie sie
unsere Illustrierten fiillen. Sehr wohl aber muss es
— in Threm eigenen Interesse — darum gehen, eine
realistische Selbsteinschidtzung fiir das, ,,was geht®,
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zu entwickeln und — ggf. mit Unterstiitzung durch
professionelle Beratung — daraus die notwendigen
Konsequenzen fiir die eigene Berufsbiographie zu
ziehen.

Die Fahigkeit zur realistischen Selbstbeobachtung
und —reflexion ist nicht a priori vorhanden, sondern
muss sukzessive aufgebaut werden, wobei adédquate
Instrumente zur Verfiigung stehen miissen, die die-
sen Prozess unterstiitzen. Deshalb ist es fiir Sie als
Lehramtsstudierende wichtig und notwendig, sich
am Beginn und wihrend des Studiums regelmiBig
selbst dariiber Rechenschaft abzulegen, ob Sie sich
noch auf dem richtigen Weg befinden.

Wihrend der auf der Grundlage der Potsdamer
Lehrerstudie entstandene Test von Uwe Schaar-
schmidt (vgl. Columbus 13, S. 20ff.) die Belastung
von Lehrerinnen und Lehrern fokussiert und daraus
die Notwendigkeit von Trainings zur Stressbewdl-
tigung ableitet, bietet das ,,Career Counselling for
Teachers* (CCT) auf der Homepage http://www.
cct-germany.de die Moglichkeit einer differenzierten
Personlichkeitsanalyse auf den verschiedenen Stu-
fen eines Lehramtsstudiums. Der Test kann online
durchgefiihrt werden, und unmittelbar im Anschluss
erhidlt man eine Auswertung, die auch bereits mog-
liche Unterstiitzungssysteme anbietet. Der modulare
Aufbau mit mehreren Einstiegsmoglichkeiten erlaubt
die individuelle Anpassung dieses Selbsteinschiit-
zungstests an Thre eigene Situation:

Uber die Wahl der beruflichen Situation werden
die jeweils addquaten Module zur Bearbeitung bereit
gestellt, je nachdem, ob man zu einer der folgenden
Gruppen gehort:



e Studieninteressierte

e Studierende

e Berufseinsteiger/innen
e Erfahrene Lehrer/innen

An dieser Stelle wird bereits die Notwendigkeit
der lebenslangen kritischen Auseinandersetzung mit
dem Lehrerberuf und mit der eigenen Personlichkeit
deutlich.

Wenn Sie beispielsweise den Bereich ,,Studieren-
de auswihlen, haben Sie die Moglichkeit, eine ,,ge-
fithrte Tour* zu machen (vgl. unten ,,Einstiegsmog-
lichkeit 3*) oder die fiir diesen Bereich relevanten
Elemente der Selbsterkundung zu bearbeiten:

* Fragebogen zur pddagogischen Vorerfahrung

e Personlichkeitsfragebogen — Student/innen

e Interessenfragebogen — Student/innen

e Fachwahl-Fragebogen

* Fragebogen zu Erfolgen und Schwierigkeiten
in der Unterrichtsarbeit fiir Student/innen

Die Auswertung im Anschluss an den Test be-
riicksichtigt die Ergebnisse dieser Bereiche und gibt
Ihnen auf der Basis Ihrer jeweiligen Antworten eine
differenzierte Riickmeldung. Es ist also zu jedem
Zeitpunkt transparent, worauf sich die Auswertung
bezieht.

Wenn Sie diesen Meniipunkt ohne vorherige Aus-
wahl der beruflichen Situation anklicken, erhalten
Sie die Gesamtiibersicht der verschiedenen Aspekte
des Lehrerberufs, die fiir eine Selbsterkundung zur
Verfiigung stehen. Bei jedem Aspekt erfahren Sie,

fiir welche Zielgruppe die entsprechende Selbster-
kundung gedacht ist. Zu den oben unter ,,Einstiegs-
moglichkeit 1 bereits genannten Elementen kommen
noch die folgenden hinzu:

* Personlichkeitsfragebogen — Studieninteres-
sierte

* Interessenfragebogen — Studieninteressierte

* Fragebogen zu Erfolgen und Schwierigkeiten
in der Unterrichtsarbeit fiir erfahrene Lehrer/
innen

* Fragebogen zu Erfolgen und Schwierigkeiten
in der Unterrichtsarbeit fiir Student/innen
(mit diesem Fragebogen kann beispielsweise
Bilanz iiber Schulpraktika gezogen werden)

* Planungsaufgabe (dies iiberpriift bei Lehre-
rinnen und Lehrern die Féahigkeit im Planen
und Organisieren)

* Fragebogen zu Erfolgen und Schwierigkeiten
in der Unterrichtsarbeit fiir Junglehrer/innen

Dieser Einstieg ist besonders dann geeignet, wenn
Sie nicht ein umfassendes Bild Threr Lehrerperson-
lichkeit anstreben, sondern sich auf einzelne Aspekte
des Lehrerberufs hin iiberpriifen wollen, die fiir Sie
von Interesse sind, bzw. an denen Sie gerne arbeiten
mochten.

Wenn Sie sich ein umfassendes Bild vom Grad
der Ubereinstimmung Ihrer Personlichkeit mit den
Anforderungen des Lehrerberufs machen und auf
dieser Grundlage iiber Ihre Eignung fiir diesen Beruf
nachdenken mochten, sind sicherlich die gefiihrten
Touren das am besten geeignete Instrument fiir Sie.
Drei Touren stehen Ihnen hierfiir zur Verfiigung:
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Diese Tour ist z. B. fiir Schiilerinnen und
Schiiler geeignet, die iiber ein Lehramtsstudi-
um nachdenken.

Lehramtsstudierende, die noch keine oder
erst wenig eigene Unterrichtserfahrung ha-
ben, konnen diese Tour machen, um sich iiber
den von Ihnen gewihlten Studiengang klar zu
werden. Fiir Lehramtsstudierende im Grund-
studium, d. h. vor dem Schulpraxissemester,
ist diese Tour am besten geeignet.

Diese Tour geht davon aus, dass Sie bereits
einige Unterrichtserfahrungen gemacht haben
und sich auf dieser Grundlage intensiver mit
Ihrem Berufsziel Lehrer/in auseinandersetzen
mochten. Idealerweise machen Sie also diese
Tour im Anschluss an das Schulpraxissemes-
ter, um die wihrend des Schulpraktikums ge-
machten Erfahrungen vertieft zu reflektieren.

Am Ende der einzelnen Touren erhalten Sie eine
Zusammenfassung Ihrer Ergebnisse und Anregungen
fiir weitere Selbsterkundung bzw. Beratungstipps fiir
einzelne Bereiche.
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Im Gegensatz zu den anderen Einstiegsmoglich-
keiten werden die Angaben, die Sie bei einer Tour
machen, anonym im CCT-Server gespeichert, und
Sie konnen die Ergebnisse Ihrer Tour iiber eine von
Ihnen definierte anonyme Kennziffer zu einem spi-
teren Zeitpunkt wieder aufrufen.

Die Durchfiihrung des CCT-Selbsteinschidtzungs-
tests — egal, welche Einstiegsmoglichkeit Sie wihlen
— dauert nicht lange und

e verschafft Thnen selbst Klarheit iiber Thr Be-
rufsziel

o gibt Thnen Aufschluss dariiber, in welchen
Punkten Ihre Personlichkeit mit den Anfor-
derungen des Lehrerberufs tibereinstimmt

e an welchen Stellen Sie ggf. durch Beratung,
Training etc. Ihre Potenziale entwickeln kon-
nen, um den Anforderungen des Berufs bes-
ser gewachsen zu sein

Es geht also bei diesem Selbsteinschitzungsver-
fahren nicht um eine Feststellung Threr Defizite mit
Selektionswirkung, sondern vielmehr darum, dass
Sie sich einmal kritisch mit Ihren Potenzialen ausei-
nandersetzen: Sie wollen doch einen Beruf, der Ihnen
SpaBl macht und der Sie nicht krank macht, oder?



Deshalb geht es fiir Sie auch nicht darum zu iiber-
legen, an welcher Stelle Sie klicken miissen, um ein
moglichst gutes Ergebnis zu erzielen, sondern darum
zu iiberlegen, an welcher Stelle sie klicken sollten,
um ein moglichst realistisches Ergebnis zu erzielen,
das fiir Sie Grundlage weiterer Uberlegungen und/
oder Beratung sein kann.

Dass Sie sich dabei moglicherweise mit Seiten
Ihrer Personlichkeit konfrontiert sehen, bei denen
sich ein Entwicklungsbedarf herausstellt, ist kein
schlechtes Zeichen, sondern kann zu IThrer Stéarkung
beitragen: Die Arbeit an der eigenen Personlichkeit
ist nimlich ein Prozess, der Sie lebenslang begleiten
wird und muss.

Zu diesem Prozess kann auch professionelle Be-
ratung gehoren, die Sie z. B. bei der Beratungsstelle
des Zentrums fiir Studienberatung und Weiterbil-
dung (ZSW) in Anspruch nehmen konnen; speziell
geschultes Beratungspersonal kann Sie am besten
bei Ihrer Entwicklung begleiten und unterstiitzen.

Ubrigens bietet Thnen die CCT-Homepage nicht
nur die Selbsteinschitzungstests, sondern auch In-

formationen, Reportagen zu verschiedenen Aspekten
des Lehrerberufs und viele niitzliche Links, durch die
das Selbsteinschidtzungsprogramm abgerundet wird.

Wenn Sie sich auf den Weg der gefiihrten Touren
begeben — und das ist sicherlich auch die fiir Sie be-
quemste Variante —, konnen Sie uns als Universitét
helfen

e auf Ihre Wiinsche zu reagieren und Ihnen auf
Ihre Bediirfnisse angepasste Trainings- und
Beratungsangebote machen zu konnen

e die Qualitit der Lehrerbildung an unserer
Universitit sukzessive zu verbessern.

Bitte tragen Sie auf der Startseite der von IThnen
gewihlten Tour unter der Eingabe der anonymen
Kennzahl noch als Gruppenbezeichnung la-gym-
heidelberg ein.

Wenn Sie diese Gruppenbezeichnung eingetragen
haben, werden die Ergebnisse und Reflexionen in an-
onymisierter Form gesammelt, so dass wir sie bei
uns im Zentrum fiir Lehrerbildung auswerten kon-
nen. Die Erhebung bleibt dabei vollig anonym, d.h.
wir erfahren unter keinen Umstidnden, von welcher
Person die Angaben stammen.

Durch diese Angaben erhalten wir aber einen
Eindruck, welche Themen Ihnen als Studieninteres-
sierte bzw. als Lehramtsstudierende an der Univer-
sitdt Heidelberg wichtig sind und konnen u.a. durch
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entsprechende Beratungs- bzw. Trainingsangebote
reagieren, um Sie noch besser auf Thren kiinftigen
Beruf vorbereiten zu konnen.

Zusammengefasst und etwas salopp formuliert
bedeutet dies fiir Sie: Geben Sie dem Frust keine
Chance, tun Sie sich etwas Gutes! Sie kOnnen mit

dem Selbsteinschédtzungstest nur gewinnen und stei-
gern Thre Lebensqualitdt — und die Aussicht, gesund
und mit Freude einen Beruf ausiiben zu konnen, der
Sie fordert und der Ihnen Spa3 macht.

Dr. Erich Streitenberger
Leiter des Zentrums fiir Lehrerbildung
streitenberger@uni-heidelberg.de

Quelle: Columbus 01/2009 (Ausgabe 16): 15-20

http://www.geog.uni-heidelberg.de/institut/columbus.html
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