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Vorschlige der Expertenkommission zur Reform der Lehrerausbildung in Hamburg

thr Schreiben vom 10.03.2016

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir nehmen Bezug auf lhr Schreiben vom 10. Méarz d.J. und Gbersenden lhnen nachfolgend
unsere Stellungnahme zur Reform der Lehrerausbildung in Hamburg:

1

Aufgrund der Bedeutung des Themas haben wir alle 86 UVNord angeschlossenen Mitglieds-
verbinde an der innerverbandlichen Anhdrung beteiligt. Die 86 Mitgliedsverbande, die
UVNord angeschlossen sind, betreuen in Hamburg und in Schleswig-Holstein mehr als
42.300 Mitgliedsunternehmen mit {iber 1,56 Millionen sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigten. Annahernd die Halfte wirkt ausschlieflich in Hamburg.

Ferner haben wir die Gremien unseres wirtschafts- und sozialpolitischen Spitzenverbandes
genauso mit der Thematik beschiftigt wie den Vorsitz und die Geschaftsflihrung unseres

Bildungspolitischen Ausschusses.
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2.

Fiir die Stellungnahme lagen uns die Empfehlungen der Expertenkommission vor. Mit diesen
Vorschldgen haben wir im Rahmen eines vorgenannten umfangreichen innerverbandlichen
Anhérungsverfahrens die wesentlichen Gremien von UVNord beteiligt.

3.

In der Sache selbst begriiBen wir die Vorschlage der Expertenkommission, die den verander-
ten Rahmenbedingungen in der Schullandschaft in Hamburg Rechnung tragen. Von fiinf ei-
genstindigen Lehramtsstudiengdngen — den Schulformen entsprechend — erwarten wir uns
eine stirkere Professionalisierung. Dies gilt insbesondere fiir das neue eigenstandige Lehr-
amt an Grundschulen. In diesen Schulen werden wichtige Grundlagen fiir den weiteren Bil-
dungserfolg der Schiilerinnen und Schiler gelegt. Deutsch und Mathematik neben einem
weiteren Fach zu obligatorischen Kernfiachern zu machen, ist ein langst Gberfilliger Schritt.
Wir begriiBen auch, dass fiir den Sachunterricht ein eigensténdiges Studienfach empfohlen
wird. Hier wiinschen wir uns eine stirkere Ausrichtung auf den MINT-Bereich.

4,

Die Stadtteilschulen in Hamburg stehen weiterhin vor groRen Herausforderungen. Sie sind
es, die bei einer heterogenen Schiilerschaft besonders gefordert sind in Fragen der Inklusion
von gehandicapten, aber auch zugewanderten Schiilerinnen und Schiilern. Sie brauchen
Lehrkrifte, die mit diesen Herausforderungen umgehen kénnen und dafiir bereits in ihrer
Ausbildung die notwendige padagogische Vorbereitung erhalten. In diesem Zusammenhang
sind uns Themen wie Kompetenzorientierung und individuelle Férderung genauso wichtig
wie fachiibergreifende Themen, z.B. Digitalisierung oder auch Berufs- und Studienorientie-
rung. Mit der Expertenkommission stimmen wir ferner lberein, dass die Stadtteilschulen
weiter gestirkt werden miissen, um fir Eltern sowie Schiilerinnen und Schiler eine attrak-
tive Alternative zum Gymnasium zu sein. Den Vorschlag, die Fachlichkeit durch das Studium
eines der beiden Ficher auf gymnasialen Niveau zu erhéhen, befiirworten wir — zumal die
bundesweite Anerkennung gewihrleistet und ein Personalmix an den Stadtteilschulen und
Gymnasien bei Bedarf leichter realisiert werden kann. Wir halten es grundsatzlich aber fiir
begriiBenswert, wenn auch zukiinftig ein hoher Anteil von Gymnasiallehrern an Stadtteil-
schulen unterrichtet. Wichtig wire es in diesem Zusammenhang, dies auch kiinftig in der
Offentlichkeit breiter zu kommunizieren, um die Attraktivitit der Stadtteilschulen weiter zu
steigern, aber auch dem vorhandenen Kollegium Anerkennung und Wertschdtzung zuteil-
werden zu lassen fiir die bisherige durchweg erfolgreiche Arbeit.

5.

Handlungsbedarf sehen wir bereits seit langerem im Bereich der Beruflichen Schulen. Der
Mangel an Lehrkriften vor allem in den gewerblich-technischen Fachrichtungen Metall- und
Elektrotechnik ist aus Sicht vieler Ausbildungsbetriebe besorgniserregend. Insofern begri-
Ren wir auch alternative Lésungsansatze wie die von der Expertenkommission vorgeschlage-
ne Maglichkeit des Seiteneinstiegs von Ingenieuren in das Berufsschullehramt.

6.

Die Empfehlungen fir die inklusionspadagogische Qualifizierung aller Lehrdmter unterstiit-
zen wir. Dies gilt im besonderen MaRe auch fiir die Gymnasien und die beruflichen Schulen,
wo wir noch Handlungsbedarf sehen. Wir begriien zudem, dass im Lehramt Sonderpéadago-



gik eine stirkere Ausrichtung der Studieninhalte auf die zukiinftige Tatigkeit auch in inklu-
siven Schulen erfolgt — die gegenwirtige Situation zeigt, wie notwendig dies ist.

7.

Neben dem Thema Inklusion sehen wir weitere Themen, die Querschnittscharakter haben.
Das gilt einerseits fiir das Thema Digitalisierung, das in die Lehrerausbildung aller Lehramter
integriert werden muss. Anderseits pladieren wir angesichts zahlreicher Reformen beim
Ubergang Schule — Beruf oder auch den anstehenden Verdnderungen der Rahmenvorgaben
in der gymnasialen Oberstufe fiir eine starkere Beachtung der Berufs- und Studienorientie-
rung bereits wihrend der ersten und zweiten Phase der Lehrerausbildung. Dies gilt vor allem
fur das Lehramt an Gymnasien.

8.

Die Expertenkommission nennt in ihrer Empfehlung auch einige libergreifende Aspekte, zu
denen wir im Folgenden kurz Stellung nehmen: Auch wenn die Einfilihrung eines Eignungs-
tests als rechtlich problematisch angesehen wird, sollte unter Umsténden jede Mdglichkeit
der Eignungsfeststellung fiir den Lehrerberuf genutzt werden — sei es durch Beratung
und/oder freiwillige Tests. Denn viele Studienanfanger wissen nicht um die Komplexitat des
Lehrerberufs und seine Herausforderungen. Und auch im weiteren Verlauf des Berufslebens
gilt es, auf dem neuesten Stand der pddagogischen Forschung, der Schulentwicklung, des
Qualititsmanagements etc. zu sein. Uber Fortbildungsméglichkeiten hinaus begriiBen wir
die Forderung nach formalisierten Weiterbildungs- und Weiterqualifizierungsméglichkeiten
zum Erwerb eines zusétzliches Faches oder eines weiteren Lehramtes.

9.

Neben dem Thema berufsbiografische Flexibilisierung ist uns auch wichtig, dass Mobilitét in
alle Richtungen méglich ist. Das gilt fiir das Arbeiten von Lehrkraften, die in anderen Bundes-
landern ausgebildet wurden, genauso wie fiir in Hamburg ausgebildete Lehrkrifte, die in ein
anderes Bundesland wechseln wollen. Hier darf es keine Schranken geben, die nur mit gro-
Rem Aufwand iiberwunden werden kénnen. SchlieRlich muss mit einer Neuordnung der Leh-
rerausbildung auch eine Neubetrachtung der Besoldung erfolgen. Hier stellt sich die Frage,
ob statt einer Orientierung an investiertem Zeitaufwand eher eine Orientierung an der aktu-
ellen Tatigkeit der Lehrkraft erfolgen solite. Damit wiirde ggf. die Bedeutung des Grund-
schullehramts auch bei der Besoldung angemessen berlicksichtigt werden.

Fiir einen vertieften Dialog zu diesem Thema stehen wir jederzeit gerne zur Verfligung.
Ansprechpartnerin in unserem Hause hierfiir ist Frau Doris Wenzel-O’Connor als Geschafts-
fiihrerin des Bildungspolitischen Ausschusses von UVNord (Telefon: 040 — 637845-60, E-Mail:
wenzel@bwh-hamburg.de).
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